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Convenciones – Evaluación Metas de Proyectos

0% - 20% Muy Bajo (MB)

21% - 40% Bajo (B)

41% - 60% Medio (M)

61% - 80% Alto (A)

81% - 100% Muy Alto (MA)

N/A Cuando el proyecto no inicia en el año 2018

CONVENCIONES

Resultado
I Evaluación

METAS RECURSOS

35% 85%

22% 75,05%

61% 80,8%

40% 100%

21% 99%

16% 83%

SUB. BIENESTAR U.

SUB. ADMINISTRATIVO

SUB. FORMACIÓN

SUB. INVESTIGACIÓN

SUB. PROYECCIÓN SOCIAL

PROMEDIO DE AVANCE GENERAL



Evaluación Metas - Subsistema Formación

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

1

Inducción a miembros de la dirección académica y 

administrativa de la Universidad

(Consejos: Superior Universitario, Académico y de 

Facultades; y Comité Administrativo).

N/A 50% 50% 50% $5.429.913 N/A $5.360.213 $69.700 98,72%

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

Evaluación del Recurso Asignado

Ejecución (%)



Evaluación Metas - Subsistema Formación

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

2

Elaboración y presentación del proyecto  de 

actualización del Manual de Convivencia Estudiantil 

de la Universidad

N/A 10% 10% 50% $9.000.000 N/A $8.351.330 $648.670 93%

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

Evaluación del Recurso Asignado

Ejecución (%)



Evaluación Metas - Subsistema Formación

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

3

Elaboración y presentación del proyecto  de 

actualización del Estatuto de los Profesores  de la 

Universidad

N/A 10% 10% 20% $10.000.000 N/A $9.515.018 $484.982 95%

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

Evaluación del Recurso Asignado

Ejecución (%)



Evaluación Metas - Subsistema Formación

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

4
Elaboración del Instrumento de Evaluación Docente 

de la Universidad Surcolombiana
N/A 25% 25% 25% $4.000.000 N/A $0 $4.000.000 0%

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

Evaluación del Recurso Asignado

Ejecución (%)



Evaluación Metas - Subsistema Formación

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

6
Proyecto "Escuela de Liderazgo con énfasis en 

participación"
N/A 80% 80% 100% N/A

6

Número de estudiantes de primero a cuarto 

semestre de programas de pregrado por periodo 

académico participando en la Escuela de Liderazgo

N/A 0% 0% 0% N/A

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

$25.000.000 $24.835.433 $164.567

Evaluación del Recurso Asignado

Ejecución (%)

99%



Evaluación Metas - Subsistema Formación

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

7
Creación de la Política de Inclusión de la 

Universidad Surcolombiana e implementación
N/A 80% 80% 100% N/A

7

Implementación de estrategias en el marco de la 

política de inclusión de la Universidad 

Surcolombiana

N/A 20% 20% 20% N/A

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

$4.000.000 $2.580.480 $1.419.520

Evaluación del Recurso Asignado

Ejecución (%)

65%



Evaluación Metas - Subsistema Formación

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

9

Aumentar en un 5% la planta docente de tiempo 

completo para el cumplimiento de las funciones 

misionales de la USCO.

N/A 25% 25% 25% $2.000.000 N/A $2.000.000 $0 100%

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

Evaluación del Recurso Asignado

Ejecución (%)



Evaluación Metas - Subsistema Formación

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

10
Creación de la Política de Relevo generacional de la 

Universidad Surcolombiana.
N/A 0% 0% 0% $2.000.000 N/A $0 $2.000.000 0%

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

Evaluación del Recurso Asignado

Ejecución (%)



Evaluación Metas - Subsistema Formación

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

11

Elaboración del documento de la Política 

académica Institucional que defina y regule todos 

los currículos y  Planes de Estudio de los 

programas académicos con base en los criterios de 

integralidad, flexibilidad e interdisciplinariedad y la 

reasignación de los créditos académicos para la 

N/A 50% 50% 70% N/A

11
Evaluación y reforma curricular en los Programas 

Acreditados.
N/A 0% 0% 0% N/A

11
Número de PEP actualizados  de conformidad con  

la nueva política académica.
N/A 0% 0% 0% N/A

11
Número de PEP actualizados  de conformidad con  

la nueva política académica.
N/A 0% 0% 0% N/A

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

$11.151.000 $11.151.000 $0

Evaluación del Recurso Asignado

Ejecución (%)

100%



Evaluación Metas - Subsistema Formación

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

16

Creación de un Centro de Costos para soportar las 

solicitudes de adquisiciones bibliográficas de los 

programas académicos de pregrado y postgrados

N/A 0% 0% 0% N/A

16

Revisión bibliográfica y de bases de datos en 

coherencia con los desarrollos de las áreas del 

conocimiento y  las colecciones registradas en el 

Sistema de Bibliotecas

N/A 0% 0% 0% N/A

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

$2.000.000 $2.000.000 $0

Evaluación del Recurso Asignado

100%

Ejecución (%)



Evaluación Metas - Subsistema Investigación

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

13
Estatuto de Propiedad Intelectual de la USCO 

actualizado.
N/A 100% 100% 100% N/A

13
Productos de propiedad intelectual registrados en la 

SIC y dirección nacional de derechos de autor.
N/A 43% 43% 43% N/A

13
Productos de propiedad intelectual con resolución 

de concedidas por la SIC
N/A 33% 33% 33% N/A

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

$0 $0 $0

Evaluación del Recurso Asignado

N/A

Ejecución (%)



Evaluación Metas - Subsistema Investigación

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

14 Estatuto de investigación de la USCO actualizado. N/A 50% 50% 80% N/A

14 Líneas de Investigación por facultad aprobadas. N/A 86% 86% 86% N/A

14
Grupos de investigación en interacción con Redes 

de Conocimiento certificadas.
N/A 0% 0% 0% N/A

14
1 docente Investigador en categoria Emerito en el 

escalafon Colciencias
N/A 0% 0% 0% N/A

14
6 Docentes Investigadores categorizados en Senior 

en el escalafon Colciencias
N/A 67% 67% 67% N/A

14
20 Docentes Investigadores categorizados en 

Asociados en el escalafon Colciencias
N/A 85% 85% 85% N/A

14
44 Docentes Investigadores categorizados en Junior 

en el escalafon Colciencias
N/A 95% 95% 95% N/A

14
5 Grupos de Investigación categorizados en A1 del 

escalafon Colciencias
N/A 60% 60% 60% N/A

14
8 Grupos de Investigación categorizados en A del 

escalafon Colciencias
N/A 75% 75% 75% N/A

14
14 Grupos de Investigación categorizados en B del 

escalafon Colciencias
N/A 86% 86% 86% N/A

14
15 Grupos de Investigación categorizados en C del 

escalafon Colciencias
N/A 87% 87% 87% N/A

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

$3.000.000 $1.773.333 $1.226.667

Evaluación del Recurso Asignado

59%

Ejecución (%)



Evaluación Metas - Subsistema Investigación

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

17

100% de  procedimientos actualizados para la 

recolección, organización, producción y publicación 

de la información institucional en el sistema de 

información integrado de la VIPS.

N/A 70% 70% 80% N/A

17

Cinco módulos del Sistema de Información 

integrado para la Vicerrectoría de Investigación y 

Proyección Social.

N/A 20% 20% 20% N/A

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

$5.000.000 $5.000.000 $0 100%

Evaluación del Recurso Asignado

Ejecución (%)



Evaluación Metas - Subsistema Investigación

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

22 Un Plan Estratégico de CTI+D 2018-2023. N/A 80% 80% 80% $12.000.000 N/A $10.000.000 $2.000.000 83%

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

Evaluación del Recurso Asignado

Ejecución (%)



Evaluación Metas - Subsistema Proyección Social

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

12

Siete proyectos estratégicos de desarrollo científico 

en articulación con la comunidad académica 

nacional e internacional.

N/A 0% 0% 0% $0 N/A $0 $0 N/A

12

Promover el aprendizaje de idiomas a través de la 

inmersión en culturas extranjeras para facilitar la 

inserción en un mundo globalizado.

N/A 100% 100% 100% $0 N/A $0 $0 N/A

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

Evaluación del Recurso Asignado

Ejecución (%)



Evaluación Metas - Subsistema Proyección Social

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

15
Un estudio para evaluar el impacto social de las 

prácticas profesionales y las pasantías.
N/A 0% 0% 0% N/A

15
Un estudio para evaluar el impacto de los proyectos 

solidarios de proyección social.
N/A 60% 60% 60% N/A

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

$8.000.000 $8.000.000 $0

Evaluación del Recurso Asignado

100%

Ejecución (%)



Evaluación Metas - Subsistema Bienestar 

Universitario

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

8
Socialización del Portafolio de servicios de 

Bienestar Universitario
N/A 2% 2% 2% N/A

8

Elaboración y difusión de boletines informativos 

digitales sobre el portafolio de servicios de 

bienestar universitario

N/A 11% 11% 11% N/A

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

$3.000.000 $3.000.000 $0

Evaluación del Recurso Asignado

Ejecución (%)

100%



Evaluación Metas - Subsistema Bienestar 

Universitario

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

20

Estudio para definir la evaluación periódica de los 

programas, proyectos y servicios de Bienestar 

Universitario, y determinar la pertinencia e impacto 

de los mismos.

N/A 90% 90% 100% N/A

20
Aplicación del instrumento de evaluación periódica 

de los servicos de bienestar universitario.
N/A 0% 0% 0% N/A

20
Aplicación del instrumento de evaluación periódica 

de los servicios de bienestar universitario.
N/A 0% 0% 0% N/A

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

$2.500.000 $2.466.667 $33.333 99%

Evaluación del Recurso Asignado

Ejecución (%)



Evaluación Metas - Subsistema Administrativo

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

5
Proyecto de actualización de la estructura 

organizacional y administrativa
N/A 100% 100% 100% $0 N/A $0 $0 N/A

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

Evaluación del Recurso Asignado

Ejecución (%)



Evaluación Metas - Subsistema Administrativo

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

18

Plan de capacitación del personal administrativo y 

trabajadores oficiales orientado a la cualificación en 

competencias de desempeño y de mejoramiento de 

la gestión.

N/A 20% 20% 20% N/A

18
Número de personas participando del Plan de 

Capacitación.
N/A 20% 20% 22% N/A

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

$225.200.000 $186.419.373 $38.780.627 83%

Evaluación del Recurso Asignado

Ejecución (%)



Evaluación Metas - Subsistema Administrativo

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

19

Formulación de un Modelo de Autoevaluación 

Institucional que referencia la metodología del 

proceso de autoevaluación, con base en los 

lineamientos institucionales (PEU) nacionales e 

internacionales.

N/A 0% 0% 0% N/A

19

Formulación de un Modelo de Autoevaluación 

Institucional que referencia la metodología del 

proceso de autoevaluación, con base en los 

lineamientos institucionales (PEU) nacionales e 

internacionales.

N/A 0% 0% 0% N/A

19

Formulación de un Modelo de Autoevaluación 

Institucional que referencia la metodología del 

proceso de autoevaluación, con base en los 

lineamientos institucionales (PEU) nacionales e 

internacionales.

N/A 0% 0% 0% N/A

19

Formulación de un Modelo de Autoevaluación 

Institucional que referencia la metodología del 

proceso de autoevaluación, con base en los 

lineamientos institucionales (PEU) nacionales e 

internacionales.

N/A 0% 0% 0% N/A

19

El Sistema de Información de Aseguramiento de la 

Calidad en concordancia con las necesidades de 

los procesos de Renovación de Registros, 

Acreditación y Renovación de Acreditación 

Institucional y de programas académicos de 

pregrado y postgrado.

N/A 0% 0% 0% N/A

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

$0 N/A

Evaluación del Recurso Asignado

Ejecución (%)

$0 $0



Evaluación Metas - Subsistema Administrativo

**Anual (Metas de Producto en Porcentaje 2018)

Primer Semestre

Avance

Segundo Semestre

Avance

Primer Semestre 

Ejecución

Segundo Semestre 

Ejecución

21

Un inventario de los recursos de apoyo académico 

existentes en la Universidad (laboratorios, equipos, 

otros) y el estado actual de los mismos

N/A 0% 0% 0% $0 N/A $0 $0 N/A

No. 

Proyecto
Actividad / Acción

Evaluación de Metas

Seguimiento al Cumplimiento de Metas 

(%)
Estado de la 

Oportunidad de 

Mejora (%)

Proyección de 

Cumplimiento 

del Indicador (%) 

(**)

Total Recurso 

Asignado

Seguimiento a la ejecución del Recurso 

Asignado ($) Saldo Recurso 

Asignado

Evaluación del Recurso Asignado

Ejecución (%)



Cumplimiento Acumulado Metas

0% - 20% Muy Bajo (MB)

21% - 40% Bajo (B)

41% - 60% Medio (M)

61% - 80% Alto (A)

81% - 100% Muy Alto (MA)

N/A Cuando el proyecto no inicia en el año 2018

CONVENCIONES

Resultado
I Evaluación

Metas Proyectado

General 35% 38%

Formación 22% 29%

Investigación 61% 61%

P.Social 40% 40%

Bienestar 21% 23%

Administrativo 16% 16%

Subsistemas
2018


